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Courgevaux, le 25 avril 2026

Résolution — Uni pour le travail du Care

En avril 2025, Unia a lancé une prise de position collective du personnel des soins de longue
durée, élaborée a travers un large processus participatif réunissant soignantes, soignants et spé-
cialistes : le Manifeste du Care. Celui-ci dresse un constat sévére : 'organisation actuelle du travail
de care, marquée par une pénurie chronique de personnel, une standardisation excessive et une
pression croissante liée a la privatisation, ne répond plus aux besoins réels et met en danger la
qualité des soins ainsi que la dignité des personnes agées. Le manifeste rappelle que le droit de
vieillir dignement dépend directement de conditions de travail justes pour celles et ceux qui ac-
compagnent les bénéficiaires. Il propose une vision alternative fondée sur le respect, la recon-
naissance de I'expertise professionnelle et une participation accrue des soignants aux décisions
organisationnelles. Il appelle enfin a des réformes structurelles ambitieuses : réinvestissement
public, amélioration des conditions de travail, valorisation des métiers du care et recentrage du
systéme sur la qualité de 'accompagnement plutot que sur la logique marchande. L’objectif est
clair : reconstruire un modéle de soins humain, durable et respectueux, guidé par I'expérience du
terrain.

Unia Fribourg compte de nombreuses et nombreux membres directement concernés par ce ma-
nifeste et estime qu’il devrait s’étendre bien au-dela du seul secteur des soins de longue durée.
En effet, les métiers du Care, au sens large, sont multiples : éducation de la petite enfance, ac-
compagnement de personnes en situation de handicap, nettoyage des lieux de soins, blanchis-
series, et bien d’autres encore. Tous partagent un méme cceur de métier: prendre soin du
bien-étre physique et psychologique d’autrui. Dans ces professions également, il devient urgent
de repenser en profondeur I'organisation du travail et les conditions dans lesquelles il s’exerce.

Unia Fribourg constate que ces métiers du care, souvent mal rémunérés et peu reconnus, sont
majoritairement assumés par des femmes, ce qui révéle une inégalité persistante dans la réparti-
tion et la valorisation du travail essentiel au bien-étre collectif. Face a ce constat, la région s’en-
gage a participer a faire de la gréve des femmes 2027 un moment fort de mobilisation pour les
travailleuses du Care, afin de défendre leurs droits, de rendre visibles leurs contributions indis-
pensables et d’exiger une amélioration réelle de leurs conditions de travail.

Pour que cette mobilisation soit a la hauteur des difficultés auxquelles les travailleuses du Care
sont confrontées, Unia Fribourg appelle de ses voeux la constitution d’'une large coalition réunis-
sant 'ensemble des syndicats actifs dans les branches concernées, du service public au secteur
privé. Face aux défis immenses qui attendent le mouvement, il est indispensable d’avancer en-
semble, unis par une méme détermination : placer les intéréts des travailleuses et travailleurs au
centre de notre action collective.

Car, comme le dit notre slogan : Uniti siamo forti!
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